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AHHOTanus. Yoy Te3ucaa XoauMIIapHH OOIIKAPHINIa MOTHBAIMOH OMUJUIAPHHUHT Y3uTa
KUXATIapU TaxXJIWI KWIMHUO, ONMMIAPHUHT TaJKUKOTIApU acocuja MyaUTH(IapHUHT
WIMUN Kapalulapd Ba Mylnoxajanapu akc 3TraH. llyHuHrAek, XoaumiiapHu OOIIKapyB
camMapaJiOpJIUTUTH  TabCUp KUIYBUYM YCTYBOP OMMIUIAD Ba MOTHUBALUSHUHT OOFIIHK
KUXATIIApU KYPUO YUKUIITaH.
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MEXHAaT pecypcliiapu

WNHconusaT naitno 0YnuOIuku, siroHa OMHJI YHUHT Xa€T y4yH Kypaluja, siany Ba
JTOMMUN Xapakataa Oynuiuaa sKKoia HaMo€H OVmanu. by — mandaataopnuk xuccu. Jlynénu
MaH(paaTiap OOMIKapWIIM XaM [IYHYaKd Keda Yima® tomunran ubopa smac. Arap
MaH(paaTnopiuk OynMaca, mMyHocabariap Oymmaiian. MyHocabatmap 3ca ¥3 HaBOaTHaa
IIAXCUIIMKIAH YMYMUIIUK Capy €TaKJIOBYH, XapaKaTIIaHTUPYBUM Kyd XUCOOIaHaau. YOy
MaHpaaTiiap TYKHAITYBH TalIKWJIOTAA XOAUMIIap OOIIKapyBU OPKaJIW TYFpH WyiTa KynWuica,
HATHKAJIOPIUKKA IPUIIUII WUMKOHUSTIAPU XaM IOKOpH Oynaau. UyHKH XOAMMHHHT XaM,
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TAIIKWJIOT paxOApUHMHI XaM acoCHil Makcaau caMmapaJOopJIMKKa HSpUIluil, MaHdaar
Kypuuiiad uoopar.

XX acp 6onutapuna smabd yrran ¢paHiry3 caHoaT mytaxaccucu AHpu Daiiolr nyHpan
nerad: “bomkapui — Oy KenakakHU OJIIMHAAH KYPHUIL, YpraHuill Ba Xapakarjap 1acTypUHU
TY3HIL; TAUKWI KWIMII — MOJIMM Ba MXXTHUMOMM XMXATIaH KOPXOHAHMHI HMKKWJIAM4YU
OpPraHU3MUHHM KypHUII, OOMIKapuIl — KOPXOHAa XOJWMIIAPHHM Xapakarra KeITHPHIILL,
MyBOQUKIAIITHpUII — Oapya XxapakaT Ba KYHHUKMaJapHM My’KaccaM »JTraH XoJjja
OMpJaIITUPUII; HA30paT KWl — Oapuacu OenrujaHraH TapTUO-Kouaaizapra MyBO(QUK
amaira ommpwniniad Kysatamaup”’[1]. Kypunu6 Typubanku, GOmKapyBHHHT 9HI MyXHM
¢daonusTIapuAaH OYaraH TAIIKUIOTAA XOJUMHH OOLIKApUII YUyH HadakaT OMINM, KYHUKMA
OaJKu Y30KHH Kypa OJMIL, peXaJlalUTHPUIL, TaJaO4yaHJIUK, TAIIKWIOTYWIMK XHUCIATIApU
MaBXya Oynumu Tanal >Tuaaau.

SIHrM  MCnOXOTNAp IIAPOMTHAA XOJUMIIAPHM OOIIKApHII >KapaéHuaa caMapaiu
UIIONapMOHIIMK (aoJHsITH Ba MaBXyJ pecypcllapulaH OKWIoHA (poiianaHuin opKaiu
TAIIKWJIOTHU IOKOPH  pakoOaTIOLUIMKKa OJuM0 YMKMII MyMKuH OYynagu. bynna
XOAMMJIAPHUHT HII (QAoNUATUTa MAKCa[UId HYHAITUPUII Ba MOTHBAIMS MYXUM BOCHTa
xucoOaHaIu.

TankukoTiap ILIyHH KYpCcaTMOKIAKW, XOAMMIIAPHU OOILIKAapHIlJa MOTUBALUSHU
yCTyBOp XucoOyiamaraH Kymiad HHpUK KOpXOHajapAa WIIYMIAp ¥3 MeXHaT (aoiusTiapura
XKand KUJIQJWTaH SHEpPrus, CaJoKaT, KaThUATIWIMK Ba WKOAKOPIIMK Japakacl pakoOaTdu
TamkuwioTyuiapra Hucbaran mnact Oymamu. Iy cababam kymuiad Tom MeHEXepiap
TOMOHHJIAH XOJMMJIAPHUHI IOKOPH MOTHBALMSCH MEXHAT YHYMJOPJIUTH Ba XOAMMIIAPHUHT
KOOMIMSTIapUra MKoOMM TabCUp KYpcaTyBUM BOCUTA SKAHJIUTMHHM aHINIA0 eTraHIMKIapu
YYyH XaM yIm0y COXaHH 3aMOHABUH TEHICHIMSIIAPUHE Ky3aTHO 60pH0, KOpXoHa (aoausTura
YKOPUH dTaguiap.

XO03Upru mManTaa AEMOKPATHUK JaBJIATYWIMK, 0030p HKTUCOMUETH, (YKapOIUK
KAMUATH KYPWIHIIMHUHT cudaT XKUXaTHaH sHrM Tanabimapu mnaino Oynau. ByHnaii
miapouTaa Kajpiap OwiaH MILIaml >Kapa€HJIapUHHU JaBiaT Wynu OunaH TapThOra CoJIMIn
MUKECH JKUAIUN paBuIAa ¥y3rapu0, YHUHT MeXaHU3MIIapH JeMOKpariamud OopMoKIa.
[ynnait skaH, “MHCOH OMWINM HU (aoUTAIITHPULI, Xap OWp XOJMMHHUHI KOOWJIMAT Ba
UMKOHUATIAPHIAH KEHrpoK Qoiinananum 3apyp[2]. Jlekun xap Oup Tamkuwiotaa
XOJUMIJIAPHUHT MaKCUMall Japaxaza KOOWIMSAT Ba MMKOHMSTIApHUIaH (poHjalaHuIl ydyH
OMpHHYM HaBOAT/AA eTapiM IapT-IIapOUT, OMIMK MAoIll Ba parOaTIaHTUPYBUM MEXaHU3MIIAp
SIPATHIINILY 3apyp.

MabiayMKH, KOPXOHAaHMHI pakoOaTOApAOIIIMK Japa’kacH, acocaH, KaJpliapHu
parOaTnaHTUpHUIN Japakacu OwiiaH OenruiaHaau, Oy aca ¥3 HaBOaTHAa KYIiiad omMuiuiap
Tabcupuaa 6ynaau. Ymly OMUUIApHUHT TAbCUPUHHU XUCOOTa OJIHIL, YIapHHU Xap TOMOHJIama
aKC OTTUpPAJUraH TerMIUIM KypcaTKUwWwiap MaBXyJ OyiraH TakIupJaruiHa MYMKUH
oynanu[3].

Tapkuanam  Kepakkd, XO3UPrd KyHAa OJMMJIAp TOMOHMJAH  TAlIKHIOT/AA
XOAMMIIAPHUHT caMapaiu (HaoausT IOPUTHUIIN Ba KOHUKUIIN YUyH TabCUP KWIYBYM MOJAUN
Ba HOMOJIWN OMWIUIAp YpraHuiaud KeTWHMOKIa. JIeKMH TAIIKUJIOTHUHT V3Ura XocC
XyCycusiTUIIapH, (paonusaT HYHaIUIIN Ba MUHTaKa HyKTal Ha3apuJaH OJIMHTaH HaTIKalap/aa
MYBOQUKIMK MaBXKyJ[ dMAaciIur'd WHAUBUAYad EHIONIYyBIapHU Taynad >TMokna. XKymuanaH,
Nataliia Hunko TomoHunman VYkpauHaga Iakap caHOaTH KOPXOHACH XOJWMIIAPHUHUHT
camapaiu (aoluATUra TabCUpP KWJIYBYM MOTHBAllMOH OMWJUIAp VpraHwiraH. YHra kypa
KOpPXOHA XOIMMJIAPUHUHI camapanud (aonusaTura TabCUp KUIYBYM OWMpIaMUYd OMHUII
TAIIKWJIOTHUHT WYKH MYXUTH OKAaHIWTH aHWKjaHrad. LIyHuWHTIEK, XOIWMIIapHHHT
MaJIaKaCUHH OIIMPHIL, XOJUMIIAPHUHT IaXCUH 3XTUEKITAPUHU HHOOATIa OJIUIII Ba TAIIKUIIOT
MaJaHUITH XaM acOCHIl MOTHUBAIlMOH OMIIIJIApIaH 3KaHJIMTUHY ncboTiaaran[4].
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Sangmook Kim tomonupan Kopes naBnar xu3Matiapuja MOTHUBALUs KapaéHUHU
TaJKUK KWINO, XOAMMIIAPHUHT >KaMOATYMJIMKKA XM3MAaT KWIMII HMCTarWHU OUIYPYBYM Ba
IIaXCUH XapakaTJIapMHU KYJa0-KyBBaTJIOBUM MOTHBALMOH OMMJUIAPHUHI 3KOHOMETPUK
TaXJIWJIMHA aMalira OIIMpaad. YHTra XOJAMMIIApPHUHT MaJjlaka JapakacH, TOMIIHMPUKHUHT
MyXUMJINTH Ba KalTa ajgoka Oup-Oupu OuigaH MKOOMH OOFIMKINITA MabiIyM OYJraH.
lyHuHraek, AaBiIaT XU3MaTYHJIAPUHUHT camapaiu (aoiusTUra WIIHUHT XaB(CHU3IUTH Ba
MKTUCOJAMM KOMIIEHCAalus TYJall Macajajlapd acocuil TabCUp 3TyBUM OMMI cudaruaa
aHMKJIaHraH[5].

B.[ImutpueBa ToMOHH1aH 010 OOpWIIraH TaAKUKOT HATHXKaJdapH IIyHHU KYPCATIUKH,
OJIMOCHH KECHIII 3aBO/JIapUa MEXHATHH a/10JIaTJIM Oaxofalll, UIIJaru MyCTaKUUTUK, Kacoui
Ta)XpUOAaHU OLIMPHILI UMKOHUATH, UIIJIaH OYIIAaTHII TaXAUIUCH3 OapKapop Hiulaml, HyQy3iau
paxO0apHUHT Kyn ocTuaa (GaoiausT MOPUTHII Ba MOJAWNA parOaTiJaHTUPHII KaOHiap
UIIYWIAPHUHT MEXHAT CcaMapaJopiurdHU OIIMPUIIHUHI YCTYBOp OMMWILIapu cudaruaa
oenruaangu[6].

O.ConoBbeBa, B.Ky3pmunoB Ba JI.I'aHneBaJlapHUHI TaJAKUKOTIapUAa XOAUMIAPHU
OOIIKapyB CaMapaJOpJIMTUTHA TabCHpP KHIYBUM YCTYBOpP OMMJUIAD cH(aTHIa COFIMKHU
Myxo(daza Kuaui, kacOui OMIIMM Ba KYHUKMaJapHU OLIMPHIL, XOJUMIIAPHU TALIKUIOTAArU
V3 YpHHUHU aHTJIAIIM, TAIKWIOT Y4yH OakapuiaéTraH WIUIAPHUHT 3apypUSATH Ba aXaMHST
JlapakaCUHU XUC KUIIUILI OniIaH OOFIuK OYuraH xapa€Hiap KaHIUTd MabiayM Oyiras[7].

V36ex omummapuman M.Iapnaes, U.A6aykapumos, b.VcpounoBnap TOMOHHIAH
TAIIKWJIOTJA MEePCOHAIHU OOIIKAPHILAA MEXHAT pecypciiapy PeHTA0EeIUIMTMHUHT OMWIIH
TaxJIWIM oaubd OopwiaraH. YHra Kypa KOpXOHa peHTaOe/uIMrura TabCup 3TYyBUM KyWuJaru
OMUJIJIAp AHUKJIAHTaH:

- nwTad YMKapUIIraH MaxcyJIoT XaXMH;

- XOJUMJIAPHUHT YMYMHH COHU;

- OJINM MaBIYMOTIIH XOAUMIIAp COHH;

- ¥pTa Maxcyc MabJIyMOTJIM XOAUMIIAp COHH;

- ¥pTa MabIIyMOTJIA XOAUMIIAP COHH;

- TYJIIMKCH3 YpTa MabIyMOTIH Xoqumiap conu[8].

Kypunu® typubauku, xoaumiapHu OOIIKAPUIIHMHT caMapaJopiurura TabCUp
3TYBYM YCTYBOP OMIJUIAPHM aHMKJAII TAIIKWJIOT Ba Xoaumiap Qaonuard OuiaH O6eBocuTa
OOFJIMKJIUTH MabJIyM OYiu.

Xynoca cudaruga aWTUII MYMKHHKH, MOTHUBALMSHM TaJKUK ATULI OuiaH
TAIIKWJIOTA XOIMMIIAPHUHT OJXTHEXIIAPHHNA KOHJUPHUII OPKAIHM WII CaMapagopJIuTHHU
OLIMPUIITa SPUILHUII HATHXKacua Ml OepyBYM Ba XOJUM MaH()aaTIApUHUHT TYKHAITYBUHU
Ky3aTHII MYMKHH Oynamu. By 0dca TalIKWIOTHUHT PHBOXIJIAHWIIM OWJIAaH TYFpH
MPONOPLIMOHATAND.
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