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Abstact: 
 No other country in the world has reached the level of full-fledged labor relations. 
Ўzʙekistondahamendilikdamehnatmunosaʙatlaridaxotinqizlarningiƶtimoijtengliginijanadarivoƶlantiri
şʙorasidakўpginacoratadʙirlaroliʙʙorilmoqda"Xotinqizlarvaerkaklarucuntenghuquqhamdaimkonijatl
arkafolatlari"toƣrisidagiqonunhuƶƶatlariƶamijatdaajolvaerkakўrtasidagitengsizlikvaunihaletişmasalal
arinijanadakengkўlamdaўrganilişigaqaratilgannavʙatdagiimkonijatlardanʙiridir. This is because in 
order to build a just society that ensures equal rights for women and men, the laws of the state must 
be kept in a clean and developed state. 

 

МЕҲНАТ МУНОСАБАТЛАРИДА ГЕНДЕРТЕНГЛИГИ МАСАЛАЛАРИ 
 

Эргашев Сирожиддин Раҳматулла ўғли 
Тошкент Давлат Юридик Университети магистранти 

 
Дунёдабиронбирмамлакатҳанузгачамеҳнатмуносабатларидатўлиқгендертенглигигаэри

шмаган.1Ўзбекистондаҳамэндиликдамеҳнатмуносабатларидахотин- 
қизларнингижтимоийтенглигиниянадаривожлантиришборасидакўпгиначоратадбирларолибб
орилмоқда.“Хотин-қизларваэркакларучунтенгҳуқуқҳамдаимкониятларкафолатлари” 
тоғрисидагиқонунҳужжатларижамиятдааёлваэркакўртасидагитенгсизликвауниҳалэтишмасал
алариниянадакенгкўламдаўрганилишигақаратилганнавбатдагиимкониятларданбиридир. 
Чункитенгҳуқуқли,аёлваэркакларнингтенглигинибирдектаъминловчиадолатлижамиятқуриш
учундавлатўзқонунларинимунтазаамравишдаривожланишдасақлашикеракбўлади.2 

Бундай ривожланишларга кўмаклашиш нафақат ахлоқий, балки иқтисодий нуқтаи 
назардан ҳам амалга оширилиши лозим. Бугунги кунда меҳнат муносабатларини бажаришда 
жамиятдаги аёлларга қўйиладиган талаблар эркакларникига ўхшашдир. Бироқ, оилавий ва 
оилавий муносабатларда эркаклар имтиёзларининг гендер стереотипи ҳанузгача сақланиб 
қолмоқда. Маълум меҳнат тармоқларида аёл ходималар саноқли, йаъни тармоқлар бўйича 
жинсларни ажратиш кўплаб учраб турипти. Аёллар ҳанузгача соғлиқни сақлаш, таълим ва 
ижтимоий хизматлар соҳасидаги ходимларнинг 70 фоиздан3 кўпини ташкил қилади, молия ва 
давлат соҳаларида аёлларнинг ваколатхоналари чоракдан сал кўпроқ. Инновацион, 
инфратузилмавий ва юқори технологик лойиҳалар ва дастурларда аёлларнинг меҳнатини 
жалб қилиш даражаси жуда паст. Жамоат ва давлат ресурслари ва хизматларидан фойдаланиш 
ҳуқуқидан маҳрум бўлган қишлоқ аёлларининг иқтисодий имкониятларини кенгайтириш 
масаласи долзарб бўлиб қолмоқда.4 

Меҳнат кодексига ишчи аёллар ва уларнинг оилавий мажбуриятлари бўлган шахслар 
учун алоҳида қонунларнинг ҳақиқий механизмлари яратилди, бундай қонунларнинг 
бузилиши учун катта жавобгарликни англатувчи кафолатлар тизими ўрнатилди. Бироқ, 
бундай жавобгарлик баъзи ҳолларда амалда қўлланилиши деярли кам. Масалан, Меҳнат 
кодексининг 6-моддаси иш жойида камситишларга учраган деб ҳисобланган шахслар учун 
қонун ҳужжатларига мувофиқ судга ёки бошқа ҳуқуқни ҳимоя қилувчи органларга мурожаат 
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қилиш ҳуқуқини кафолатлайди. Лекин шунга қарамай, қонунчиликда иш жойидаги 
камситишлар асосида суд муҳофазасига шикоят қилиш тартиби белгиланмаган, камситувчи 
ҳаракатлардан (ҳаракатсизликдан) ҳимоя қилиш тартиби қонуний равишда белгиланмаган. 
Ушбу схема бузилган ҳуқуқларни бузиш тартиб-қоидаларини суд муҳофазасида нуқсонлар 
мавжудлигини кўрсатади.5 

Иш жойидаги камситувчи ҳуқуқбузарликлар учун қонуний жавобгарликнинг нотўғри 
бажарилиши қўшимча чора тадбирлар амалга оширишни ҳамда бирмунча тузатишларни талаб 
қилади, бу эса аёлларнинг ва оилавий мажбуриятларга эга бўлган шахсларнинг ижтимоий ва 
меҳнат ҳуқуқлари институтининг ривожланишига туртки бўлиши мумкин.6 
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